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Uni Polster/Trosser eroffnen weitere Filialen

Wachstum mit
Weitsicht

Der mittelstandische Mobelhandel befindet sich bereits
seit einigen Jahren in einem Wandel, der sowohl Heraus-
forderungen als auch Chancen mit sich bringt. Wahrend
manche Marktteilnehmer auf Konsolidierung setzen,
verfolgt die Unternehmensgruppe Uni Polster/Trosser
einen ganz anderen Weg - sie expandiert.
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Neben dem Standort in Koin-Marsdor
gehitren 15 weitere Einrichiungshauser zur
Unternehmensgruppe Uni Polster/Trosser

ie Untermnehmensgruppe Uni Polster/

Trosser ist auf Expansionskurs. Der

Spezialist flir Polstermdbel und Box-
springbetten betreibt derzeit 16 Filialen in Nord-
rhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Hessen und
MNiedersachsen. Die Gruppe verfiugt Uber mehr
als 70.000 Quadratmeter Ausstellungsflache
und beschaftigt circa 320 Mitarbeitende. Der
Name Trosser steht nicht nur fir Sortiments-
kompetenz, sondern auch flr eine Strategie,
die auf gezieltes Wachstum durch den Erwerb
oder die Anmietung von Bestandsimmobilien
setzt - bevorzugt von ehemaligen Mdobelhau-
sern. ,,Oft handelt es sich um Hauser, die aus
personlichen oder strukturellen Grinden nicht
weitergefiihrt werden. Wenn wir dort mit unse-
rem Konzept einziehen konnen, ist das fir bei-
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de Seiten eine gute Losung®, sagt Wolfgang
Brohl, Geschaftsfihrer des Familienunterneh-
mens. Die Immobilien werden zunachst gemie-
tet, bei Erfolg wird ein Kauf gepriift.

UMBAUTEN IN REKORDZEIT

In den zurickliegenden Jahren hat das Unter-
nehmen mehrere neue Standorte erschlos-
sen — zuletzt in Beckum, Garbsen bei Hannover
(beide im Jahr 2025) sowie in Bitburg (Anfang
2024). Der Umbau des Standortes in Hanno-
ver wurde in nur vier Monaten realisiert = ein
Rekordwert fiir das Unternehmen. Ublicher-

weise rechnet man bei Trosser
mit einem Zeitrahmen von sieben
bis acht Monaten vom Vertrags-
abschiuss bis zur NeuerGffnung.
Die Expansion orientiert
sich immer an klar definierten
Kriterien. Eine leistungsfahige
logistische Anbindung ist eben-
s0 wichtig wie die Einbindung
in regionale Werbestrukturen.
Bestehende Synergien mit be-
nachbarten Standorten werden
bewusst genutzt. Mit jeder Neu-
erafinung entstehen zehn bis 15
neue Arbeitsstellen. In Zeiten
des Fachkraftemangels sei das zugegeben
nicht ganz einfach, so Brohl. Entsprechend
stark investiert das Unternehmen in Ausbil-
dung und Mitarbeiterschulung. Viele heutige
Fuhrungskrafte stammen aus dem eigenen
Machwuchs. Die Unternehmenskultur ist dabei
unverkennbar familiar: flache Hierarchien,
offene Kommunikation und eine hohe Identifi-
kation mit dem Unternehmen. .Wir leben das”,
betont Brohl. Viele Mitarbeitende bleiben dem
Unternehmen Uber Jahre hinweg verbunden.

REGELMASSIGE MODERNISIERUNGEN
Zur Strategie der Firmengruppe gehort ne-
ben der ErschlieBung neuer Standorte auch,
bestehende regelmaBig zu modermisieren.
Im Turnus von sechs bis acht Jahren wer-
den samtliche Einrichtungshauser neu ge-
staltet - inklusive neuer Lichtkonzepte und
technischer Ausstattung. Die Stammfiliale in
Oberhausen wurde jungst vollstandig umge-
baut. Gemeinsam mit dem Architekturbiro
Werner Quadt und einem hauseigenen Deko-
team sind aus einem _verwinkelten Mdbel-
haus®™ mehr als 25 Markenweiten geworden.
Shop-in-Shop-Losungen, klare Wegeflhrung,
emotionale Themenwelten: Die WVerkaufs-
flachen schaffen Erlebniswelten, in denen
Kunden sich inspirieren lassen konnen. Dazu
hat Trosser in den vergangenen Jahren auch
sein Portfolio ausgebaut - neben Polstermo-
beln und Boxspringbetten, die immer noch
das Kernsortiment bilden, gehoren nun auch
Esstische, Stihle, Teppiche, Lampen und
Accessoires zum Angebot. Eigene Marken,
wie beispielsweise Campo de Fiori (Lifestyle
mit auBergewdhnlicher Designsprache), er-
ganzen das Portfolio des VME-Verbundes,
dem das Unternehmen als Grindungsmit-
glied angehdrt.

Parallel zur Gestaltung der Raume wurde
die digitale Infrastruktur neu aufgesetzt. Das
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Hier drehit sich alies um die Themen Sitzen;
schiafen und Speisen: Zu den felerfichgs
Neuerafinungen der BinnichtungshauseTy

Uni Polster/Trissar warteten auf die Kundsg )

zahfreiche Angebote und Aktionen.

La Dolce \ita in Perfektion bei Trosser/Unl Polster: das Studio
-Campao de For® bletet herausstechende Sofadesigns mit
passenden Stihlen und Tischen aus Keramik und Marmar.

Warenwirtschaftssystem wurde vollstandig
ernauert. Die Verkaufsberater arbeiten flachen-
deckend mit Tablets, Beratung und Aufirags-
abwicklung sind vollstandig digitalisiert. ,\Wir
haben die gesamte Organisation auf Echtzeit
umgestellt®, sagt Brohl. Das spare Zeit, erhdhe
die Transparenz und verbessere die Service-
qualitat.

AUF DER SUCHE NACH NEUEN FLACHEN
Im Jubildaumsjahr 2025 - die Unternehmens-
gruppe blickt auf 75 Jahre Bestehen zurtck -
feiert Uni Polster/Trosser diese Entwickiung
mit einer Reihe von Aktionen: von Showtrucks
uber Live-Radiosendungen bis hin zu Ge-
winnspielen. Gleichzeitig bleibt der Blick auf
die Zukunft gerichtet. Auch kinftig will das
Untermehmen weiterwachsen. Gesucht werden
aktuell Immobilien mit einer Flache zwischen
3.500 und 6.000 Quadratmetern.  Eigentimer®,
so lasst Brohl durchblicken, .dirfen sich je-
derzeit melden. Wir sind Gesprachen immer
aufgeschlossen.”

FACTS

Standorte: 16 in
Nordrhein-West-
falen, Rheinland-
Pfalz, Hessen,
Niedersachsen

- Ausstellungsfiache:
ca. 70.000 gm

+ Mitarbeiter:
ca. 320

Geschaftsflihrung:
Brigitte van
Manwyck,

Frank Jankuhn,
Wolfgang Brohl
Grundung: 1924,
seit 2008 Gemein-
schaf von Trosser
und Uni Polster

LISPs: Polster-
spezialist, Expansion
Lber Bestands-
immobilien
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